
Assemblea ordinaria dei Soci 20 aprile 2023

Raccontiamo ai Soci il nostro 2022
EKO ed EKONVOI:due storie che si incontrano

Il contesto del 2022

❖ le persone

❖ l’organizzazione

❖ le relazioni

❖ la comunicazione

❖ le sfide avviate

➢ ci siamo per servire

➢ grazie a chi ci supporta

➢ per riempire gli scaffali

➢ per trasformare lo scarto in valore 

❑ i numeri del rendiconto per cassa di EKONVOI ODV al 31/12/2022 

❑ qualche commento ai numeri 

Un benvenuto alle persone socie che come 
volontari  o in altro modo fattivo contribuite al 
successo di EKONVOI. Grazie per l’impegno che 
mettete nel vostro servizio e nelle relazioni!



EKO EMPORIO SOLIDALE e EKONVOI ODV:
due storie che si incontrano 

• Anno 2015: avvio di un processo partecipativo con 
il coinvolgimento dei cittadini denominato 
«Community Lab» per affrontare con azioni 
concrete il tema dell’impoverimento materiale e 
relazionale delle persone

• 19/5/2016: la Giunta dell’Unione Terre di Castelli 
approva il progetto «Lab 41058» per avviare 
l’apertura di un Emporio solidale e altre azioni 
volte a promuovere stili di vita sostenibili

• 27/4/2017: convenzione tra Unione Terre di 
Castelli e Associazione Servizi per il Volontariato di 
Modena per la realizzazione dell’Emporio 

• 16/6/2018: apertura dell’Emporio in Via Caselline, 
307 gestito da volontari coordinati dall’ 
Associazione Servizi per il Volontariato di Modena

• 21/10/2019: convenzione con AUSER, EKONVOI 
ODV, ASSOCIAZIONE MAGICAMENTE LIBERI  per la 
gestione dell’Emporio solidale EKO con il 
coordinamento di AUSER di Modena

• 01/10/2020: convenzione tra Unione Terre di 
Castelli e EKONVOI ODV per la gestione 
dell’Emporio solidale EKO 

• 12/10/2022: rinnovo convenzione tra Unione Terre 
di Castelli e EKONVOI ODV fino al 30/09/2024

• 4/6/2019: 19 persone si riuniscono per costituire 
l’associazione EKONVOI ODV L’assemblea elegge il 
primo Consiglio direttivo: Grandi Maura, Oca 
Gabriella, Zaccarini Antonio, Ubertoni Carlo, Plessi 
Maria, Menabue Ledi, Muratori Emilia. Il Consiglio 
nomina Presidente Ubertosi Carlo e Vice 
Presidente Menabue Ledi 

• 13/8/2019: EKONVOI ODV si iscrive all’Albo 
Regionale E.R.  delle Organizzazioni  di 
Volontariato 

• 1/10/2020: EKONVOI ODV assume la 
responsabilità diretta della gestione di EKO 

• 16/5/2022: Assemblea di rinnovo del Consiglio 
Direttivo. Risultano eletti: Boratto Fabrizio, Fidelio 
Gisella (poi dimissionaria e sostituita da 
Alessandra Stefani), Garavini Eugenio, Maseroli 
Annalita, Oca Gabriella.

• 24/5/2022: il Consiglio direttivo nomina 
Presidente Eugenio Garavini e Vice Presidente 
Gisella Fidelio

• 15/6/2022: EKONVOI ODV è iscritta al Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, rep. 34696

• 16/6/2022 Il Consiglio nomina Vice Presidente 
Fabrizio Boratto (con le dimissioni dal Consiglio di 
Gisella Fidelio) 

• 12/10/2022: rinnovo della convenzione con 
Unione Terre di Castelli per la gestione di EKO



Il contesto esterno nel 2022

• il 24 febbraio 2022 le forze armate russe hanno iniziato un’offensiva militare 
invadendo il territorio ucraino. La guerra sta provocando la maggiore crisi per 
l’accoglienza dei rifugiati in Europa dopo la fine della seconda guerra mondiale. Si 
calcola (dati UNHCR – dic 2022) che i rifugiati nei paesi europei provenienti 
dall’Ucraina siano almeno 4,8 milioni. In Italia sono stati accolti (dati Min.AAEE 
02/2023) OLTRE 173.000 persone (di cui donne 92.000 ca. e minori 49500 ca). In 
Emilia Romagna l’accoglienza ha interessato oltre 24000 profughi ucraini (dati 
05/2022 Regione E.R.).

• Un’altra rilevante criticità nel contesto è stata la rilevante crescita dei prezzi al 
consumo con una crescita nell’anno 2022 dell’8,1% principalmente a causa 
dell’andamento dei prezzi dell’energia  (gas ed elettricità).

• I prezzi di alcuni prodotti: olio di semi, pasta, pane, farina hanno avuto incrementi 
anche raddoppiati a causa della situazione dei paesi produttori delle materie prime 
(in particolare Ucraina per olio di semi e farina e stagione atmosferica avversa in 
nazioni produttrici di frumento quali il Canada) 

• Rilevante anche la ripercussione sulle famiglie dell’impennata dei tassi di interesse 
sui mutui per la casa e dei prestiti in generale 

• Flussi di migrazioni verso l’Europa e arrivi in Italia in tendenziale incremento (dati 
Min.Interno 03/23: 105.129 nel 2022 (+55,8% rispetto al 2021) 

• Incidenza delle persone in povertà assoluta in forte incremento (dati ISTAT 12/21: 
5,6milioni di persone pari al 9,4% della popolazione)



Le ripercussioni sull’Emporio del contesto esterno

• In particolare l’accoglienza dei profughi ucraini in particolare nei primi mesi del 2022 ha 
avuto ripercussioni sul nostro territorio. Fin dall’inizio di marzo l’Unione Terre di Castelli ha 
delegato a EKONVOI ODV l’attivazione di interventi per attenuare la situazione di criticità 
delle famiglie accolte nei comuni dell’Unione.

• E’ stato attivato un centro di raccolta di generi alimentari e capi di vestiario usati  in locali 
ottenuti in comodato gratuito (contratto che si è prolungato fino a fine ottobre u.s.) con 
distribuzione alle famiglie segnalate dai diversi uffici di prossimità dei Comuni e dal Servizio 
Welfare dell’Unione Terre di Castelli.

• Il numero delle famiglie ucraine  ha raggiunto nei primi mesi del 2022 un picco di oltre 55 
mantenendosi poi nel corso del ‘22 tra 28/37 nuclei (35 a fine anno) 

• Nel corso del 2022 oltre ai nuclei familiari in graduatoria «ordinaria» pari a 90 si sono aggiunti 
28 nuclei assistiti per ragioni derivanti da situazioni di criticità dovute al COVID. Assistenza 
cessata al 31 dicembre 2022. Questa situazione ha rappresentato l’ultimo strascico 
dell’emergenza pandemica che ha visto, anche nel corso del 2020 e 2021, incrementare il 
numero dei nuclei familiari beneficiari assistiti da EKO rispetto ai 90 definiti negli accordi 
convenzionali.

• La brusca crescita dei prezzi dei prodotti ha richiesto a EKONVOI uno sforzo finanziario 
importante rispetto agli anni precedenti a cui si è fatto fronte grazie a liberalità e ad una 
gestione accurata degli acquisti 

• Nel corso del 2022 a causa della indisponibilità sul mercato di alcuni prodotti (es. latte, olio, 
farina) e al loro prezzo cresciuto in modo esponenziale si è provveduto a contingentare gli 
acquisti e fissare limiti quantitativi per la spesa dei beneficiari. La situazione si è via via 
normalizzata riguardo la disponibilità dei prodott ma non certi per i prezzi mantenutisi alti.



Raccontiamo di EKONVOI ODV: le persone nel 2022

LE PERSONE………IL MOTORE DI EKONVOI ODV

• Le persone socie di Ekonvoi odv sono 46 (di cui 11  entrati nel 2023)

• I soci che svolgono il servizio attivo di volontari sono 41. 

• Le persone che hanno svolto un servizio da  volontari dalla costituzione di EKONVOI sono  95

•  al 31/12/22  le persone volontarie erano 41, al 10/4/23 sono 49 di cui 36 donne e 13 uomini 

• Fasce d’età dei volontari : 18-35: n° 3  -  36-55: n° 5  -  56-70: n° 30  -  oltre 70: n° 11

• Volontari attualmente in servizio dal:

  2018: n° 11  -  2019: n° 5  -  2020: n° 5  –  2021: n° 8  –    2022: n° 11 –  2023: n° 9

IL LAVORO DEI VOLONTARI

– Giornate e ore totali di apertura 2022  (dato reale) dell’Emporio: giornate: 144 gg.  –   ore:  528

– Ore totali (dato stimato) 2022 di lavoro dei Volontari: 4.900 ore 

LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NEL 2022:

– Emergenza Ucraina (proposto da AUSL) (4/7)

– Gestione dei volontari nel terzo settore (proposto da CSV) (17/7)

– Partecipazione Festival della Filosofia sullo spreco alimentare (26/9)

– Corso per nuovi volontari e già attivi  (formazione interna) (20-27/10)

– Normativa riguardante il RUNTS (proposto da CSV) (6/12)

– Gestione eccedenze alimentari (proposto da CSV) (27/10- 3/11 – 10/11)

GLI INCONTRI DEL COORDINAMENTO VOLONTARI NEL 2022

– NEL 2022 ci siamo trovati 3 volte per condividere il lavoro svolto, programmare le attività, indirizzare 
le azioni di miglioramento del funzionamento dell’Emporio

– C’è qualche difficoltà nella partecipazione soprattutto per impegni personali concomitanti con gli 
incontri ed in alcuni casi per non comprensione dell’importanza del ritrovarci per lavorare insieme 



Prima dell’Organigramma, del Funzionigramma, dei Ruoli……..perchè EKONVOI ODV?

STATUTO DI EKONVOI ODV - ART. 2 - Scopi e attività
L’Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgimento continuato di attività di interesse
generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, così come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, nel settore alla lettera u):

“beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge n. 166 del 19 agosto 2016 e successive modificazioni o erogazione 
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate a norma del presente articolo, collaborazione con enti diversi che già operano sul territorio, 
ottimizzando gli interventi nella logica dell’integrazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:

• dare una risposta concreta ed attuale all’impoverimento economico;

• promuovere il volontariato come senso di responsabilità e cittadinanza attiva, che produce nuova solidarietà, 
aumentando la cultura dell’impegno sociale:

• promuovere la cultura del recupero;

• promuovere il senso di inclusione sociale.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettività, l'Associazione si propone di:

• realizzare azioni che contribuiscano a soddisfare il bisogno di generi di prima necessità di famiglie economicamente 
svantaggiate, anche attraverso la gestione di strutture ad hoc come ad esempio un emporio sociale;

• promuovere azioni di sostegno alle famiglie anche attraverso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, percorsi 
consulenziali;

• organizzare e partecipare alle attività di informazione per la cittadinanza sulle attività di volontariato presenti sul 
territorio.

• creare materiale informativo per partecipare ad eventi di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza, inerenti alle attività 
sociali della associazione;

• rafforzare e costruire sinergie con tutti i soggetti che sul territorio intervengono nel settore della lotta agli sprechi per 
razionalizzare ed ottimizzare la distribuzione delle risorse disponibili;

• svolgere ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di 
riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione ed ottimizzazione diretta o indiretta 
degli scopi istituzionali.



L’organizzazione di EKONVOI per EKO 

GESTIONE MAGAZZINO 
STOCCAGGIO E DISPONIBILITA’ 

PRODOTTI 

APPROVVIGIONAMENTO E 
TRASPORTO PRODOTTI, 

GESTIONE MEZZI  E AUTISTI

COORDINATORE OPERATIVO 
FUNZIONAMENTO EKO

PIATTAFORMA GESTIONALE 
EMPORIO (BENEFICIARI E 

PRODOTTI)

REFERENTE BANCO 
ALIMENTARE  FEAD AGEA 

NORMATIVE HACCP 
GESTIONE DEL NEGOZIO

ACCOGLIENZA 
BENEFICIARI

GESTIONE SCAFFALI E 
SCADENZE PRODOTTI

I SETTORI DEL NOSTRO EMPORIO nel 2022 

GESTIONE 
TURNI

COMITATO PANIERE & PUNTI 
DEFINISCE LE LINEE GUIDA CHE 

REGOLANO PANIERE E PUNTI DEI 

PRODOTTI E AGGIORNA IL PUNTEGGIO 



L’organizzazione dei servizi a supporto dell’Associazione

AMMINISTRAZIONE

CONTABILITA’ FISCALE, 
RENDICONTO PER CASSA, 
GESTIONE FATTURE

VOLONTARI   

COLLOQUIO DI CONOSCENZA 
INTERESSI E DISPONIBILITA’, 
AFFIANCAMENTO E 
INSERIMENTO, INCONTRI 
COORDIN. VOLONTARI  

SEGRETERIA

ASSICURAZIONI, RAPPORTI CON 
ENTI, BANDI, GESTIONE RUNTS 
(registro unico nazionale del terzo settore),  

GESTIONE SOCI E ASSEMBLEE

RAPPORTI CON LE SCUOLE

STAGE ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO, PROMOZIONE E 
INIZIATIVE DI EKONVOI NELLE 
SCUOLE, 

CONTROLLO DI GESTIONE

GESTIONE DEI DATI, 
ELABORAZIONE STATISTICHE, 
SUPPORTO PER BUDGET E 
GESTIONE DELLA SPESA

COMUNICAZIONE  

GESTIONE SOCIAL NETWORK,  
SITO WEB, IMMAGINE EKONVOI, 
PROMOZIONE EVENTI, EKONEWS, 

FORMAZIONE  VOLONTARI

PIANIFICAZIONE FORMAZIONE, 
COORDINAMENTO FORMAZIONE 
E ISTRUZIONE NUOVI 
VOLONTARI, DIFFUSIONE 

SERVIZIO TECNICO 

RAPPORTI CON L’UFF. TECNICO 
COMUNALE PER INTERVENTI E 
MANUTENZIONE  LOCALI E 
IMPIANTI

FUNDRAISING 

RICERCA FONDI, RAPPORTI CON I 
DONATORI, ORGANIZZAZIONE 
EVENTI PER RACCOLTA FONDI, 
CAMPAGNA «DONA UNA SPESA» 

I servizi dell’Associazione riorganizzati nel 2022



FUNZIONI E RUOLI DI RESPONSABILITA’ E DI COORDINAMENTO

L’Assemblea dei Soci:
Per deliberare le strategie dell’Associazione, eleggere il Consiglio, approvare il rendiconto di cassa e la relazione annuale 
Il Consiglio Direttivo: 
Presidente: Eugenio Garavini, V.Presidente: Fabrizio Boratto, Consiglieri: Gabriella Oca, Annalita Maseroli, Stefani Alessandra

• Il Coordinamento dei Volontari:
– Incontro periodico per condividere iniziative, confrontarsi sulle problematiche di gestione 

dell’Emporio,  raccogliere proposte e indicazioni 

• I Responsabili dei Settori in Emporio: sovrintendono le attività dell’Emporio ed i volontari impegnati nei 
propri ambiti
– Coordinamento operativo di EKO: Gabriella Oca
– Approvvigionamento e Trasporti: Fabrizio Boratto
– Magazzino: Francesco Parenti
– Gestione scaffali e scadenze prodotti: Annalita Maseroli
– Piattaforma gestionale dell’Emporio: Loredana Lenzi
– Referente Banco Alimentare/FEAD/AGEA e applicazione normative HACCP: Maria Rita Plessi
– Gestione Negozio e gestione turni volontari: Alessandra Stefani

• Accoglienza beneficiari: Patrizia Bianchi     -    Cassa: Antonella Montemarano

• Comitato Paniere&Punti: Gabriella Oca, Loredana Lenzi, Saura Vandelli, Annalita Maseroli, Francesca 
Cerè

• I Responsabili/Coordinatori dei Servizi dell’Associazione
– Accoglienza Volontari: Eugenio Garavini  -     Formazione Volontari: Gisella Fidelio
– Rapporti con le scuole/Stage in Emporio: Maria Rosa Fornaciari e Gabriella Oca
– Comunicazione: Roberta Vescovini     -    Controllo di gestione: Raffaella Perfetti 
– Fundraising: Eugenio Garavini (ad interim) - Campagna «dona la spesa»: Alessandra Stefani
– Segreteria: Maria Grazia Pesci      -      Amministrazione: Franca Santunione e M.Angela Oca
– Servizio Tecnico: Verdiano Donini



Le relazioni: fondamentali per lo sviluppo del nostro lavoro
• Servizio Welfare dell’Unione Terre dei Castelli: il nostro primo punto di riferimento per condividere le nostre 

azioni, definire piani di lavoro e nuove iniziative, raccogliere e proporre esigenze. Nel corso del 2022 sono stati 
numerosi gli incontri e le iniziative comuni e condivise avviate (avanzamento dei progetti, iniziative per Ucraina, 
piani di comunicazione, situazioni riferibili ai beneficiari, etc.)

• Centro Servizi per il Volontariato, sede di Vignola: il nostro supporto consulenziale per tutte le esigenze 
formative, normative, legali amministrative di EKONVOI ODV, sia per quanto riguarda il RUNTS che il 
Rendiconto per cassa. Nel corso del 2022 è proseguito la collaborazione nell’ambito della co-progettazione 
avviata dall’Amministrazione per il recupero a fini sociali dell’ex-macello a cui partecipa EKONVOI ODV. 

• Rete provinciale degli Empori della Provincia di Modena: il luogo dello scambio di idee, progetti e prodotti tra le 
nove realtà che operiamo sul territorio provinciale nella gestione di Empori. Nel 2022 abbiamo tenuto 8 incontri.

 
• Empori Solidali dell’Emilia Romagna ODV: l’associazione che riunisce 27 empori operanti in Regione a cui EKO 

aderisce. Uno strumento per partecipare a bandi, condividere progetti, attivare una rappresentanza verso le 
Istituzioni regionali e nazionali. Nel corso del 2022 sono stati organizzati 4 incontri 

• Le Fondazioni: in particolare nel 2022 abbiamo partecipato ed aggiudicato un bando per emergenza Ucraina 
finanziato dalle Fondazioni di Modena, Mirandola, Vignola e gestito da CSV Terre Estensi. Già nel 2021 avevamo 
ricevuto finanziamenti a fronte di bandi per l’emergenza pandemica

• Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) Terre di Castelli: disponibili per l’utilizzo del mezzo per i trasporto

• AUSL distretto di Vignola: siamo membri del Comitato Consultivo Mista (CCM) a cui  partecipano Associazioni di 
volontariato e rappresentanti delle Istituzioni per condividere informazione e proposte in ambito socio-sanitario

• Istituti di Istruzione Superiore di Vignola: accoglienza di studenti per esperienze di alternanza scuola-lavoro 

• Gruppi Scout, Lions e Leo Club di Vignola: supporto in occasione di organizzazione di collette alimentari presso i 
negozi e servizio a supporto del magazzino in Emporio

       



La comunicazione: per promuovere conoscenza e valori
Ekonews, 
arricchito con 
numerosi 
contenuti e 
informazioni 
vuole 
rappresentare 
sempre più uno 
strumento per 
far conoscere le 
attività di 
EKONVOI ODV e 
di EKO ed 
avvicinare più 
persone alle 
nostre azioni e 
priorità 

Il logo rivisto: 
un cuore che 

dice chi siamo 
e le nostre 

motivazioni e 
che 

accompagna le 
nostre azioni!

Le insegne riscritte, non 
con la pretesa di visibilità, 
ma di responsabilità per 

ciò che facciamo

Invitare, far 
conoscere, 
far toccare 
con mano: 

per 
comunicare 

meglio

www.ekonvoi.org  
il nostro sito web

http://www.ekonvoi.org/


La 1^ sfida di EKONVOI: rafforzare lo spirito di squadra 

Relazioni positive, collaborazione, obiettivi comuni, spirito di appartenenza

Cena degli auguri e di 
autofinanziamento di fine 
anno. Finalmente…dopo il 

covid ci ritroviamo  insieme 
con tanti amici di Ekonvoi 

APERIEKO di giugno 2022 
un modo diverso per 

ritrovarci con i volontari per 
condividere idee, lavoro e 

progetti

Bravissima IMANE!! 
Finito lo stage ha 
continuato il suo 
impegno di servizio 
come volontaria di 
EKONVOI

Mercatini di 
Natale…non  
solo gestori 

di una 
bottega, ma 
ARTISTE!!! 

Brindisi degli auguri al 
2023: sentirsi parte di un 

gruppo è stare bene 
insieme e…. anche brindare 

insieme!!!!



La 2^ sfida di EKONVOI: migliorare la qualità del lavoro 
e curare la nostra formazione di volontari 

Migliorare il nostro lavoro, mettere in sicurezza i 
prodotti, puntare sull’autonomia e sulla 
responsabilità nella gestione dell’Emporio: il 1 
dicembre 2022 abbiamo lanciato la sfida del 
crowdfunding per raccogliere fondi per l’acquisto del 
furgone: e così al 31/12/22 abbiamo raccolto: 
€12180 che al 27/02/23 sono diventati € 26.150.  
Grazie alle 129 donazioni ricevute. 
Il 22 marzo 2023 Fabrizio, Ivano, Giovanni hanno 
portato a casa il nostro furgone!!

Al lavoro per 
l’inventario delle 

giacenze di fine anno

Grazie alla P.M. di 
Marano…..lavoriamo 

meglio 

• La formazione dei volontari: 
• Per migliorare le competenze riguardanti il servizio 
• Per ampliare le conoscenze in ambiti di interesse
• Per conoscere e confrontarsi con altre persone

Corsi UNIVOL 
grazie al CSV

Igrazie al 
nostro team 

di 
formazione



• Abbiamo sperimentato, con la crisi ucraina, la raccolta di capi di vestiario e biancheria che abbiamo 
messo a disposizione dei profughi ucraini, dei beneficiari dell’Emporio e negli ultimi mesi, grazie ad una 
indicazione dell’Associazione «Un mondo, la famiglia» di Savignano, delle famiglie residenti nelle zone di 
guerra in Ucraina. Lo scorso ottobre abbiamo cessato la distribuzione organizzata perché, per esigenze dei 
locali dei proprietari

– Vogliamo riprendere questa attività. Per cui stiamo cercando un negozio sfitto di 80/100mq 
per aprire un punto di distribuzione e riprendere quindi anche la raccolta di abbigliamento. 
Per ora abbiamo messo a disposizione dei beneficiari un paio di carrelli con capi di vestiario 

davanti al negozio  

• Da tempo ci chiediamo: ma le difficoltà per i nostri beneficiari al termine dei sei mesi di assistenza 
dell’Emporio finiscono? Sappiamo già che la risposta è NO. Lo snodo si chiama REDDITO E LAVORO

– PER QUESTO ABBIAMO PRESO CONTATTO CON IL SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO 
DELL’UNIONE TERRE DI CASTELLI PER COSTRUIRE INSIEME UN PERCORSO CHE, PARTENDO 
DALLA NOSTRA CONOSCENZA DEI BENEFICIARI, LI POSSA METTERE IN CONTATTO CON IL 
SERVIZIO PER  METTERE A FRUTTO LE LORO COMPETENZE, ESPERIENZE PROFESSIONALI, 
SCOLARIZZAZIONE  E ABILITA’. NEL CORSO DEL 2023 STIAMO SVILUPPANDO QUESTA AZIONE.

• Due esigenze reali che dobbiamo esaminare, avvalendoci di competenze personali e associative esterne:

– Accompagnamento per i ragazzi per i compiti a casa

– Consulenza legale per piccoli contenziosi 



Ci siamo per servire ………..

I nostri beneficiari                      Maschi – Femmine     età: <15 15-65 >65

ANNO 2022 1044  =    495        549      397 614 33  
1° sem ‘22    511  =    250        261      192 305 14 
2° sem ’22    448      =    210        238      168 269 11  
Profughi Ucraini (dato medio)              85      =          35         50        37          40             8   
-------------------------------------------------------------------------------------
Nuclei familiari (esclusi profughi ucraini) = 253   + Nuclei familiari (dato medio) riferibili a profughi ucraini:33
Paesi di nascita (esclusi profughi ucraini):   
ALBANIA 21 - BULGARIA 1 – CEKIA 1 – COSTA D’AVORIO 1 – GHANA 16 – INDIA 1 – ITALIA 74 – MAROCCO 80 – 
MOLDAVIA 1 – NIGERIA 6 – PAKISTAN 1 – POLONIA 1 – ROMANIA 3 – SRILANKA 4 – TUNISIA 41 – UKRAINA 1

Comuni di residenza:
VIGNOLA: 107, SAVIGNANO s/P: 50, SPILAMBERTO: 32, CASTELNUOVO R.: 21, ZOCCA: 14, CASTELVETRO: 12, 
GUIGLIA: 9, MARANO s/P: 8

Punti assegnati per la spesa da U.T.C. ai beneficiari (compreso profughi Ucraini nel 2° sem. 2022): 
TOTALE 2022   215.340 punti  di cui 1° sem.2022:  104.100 – 2° sem.2022: 111.240 
(utilizzati 200.000 punti circa)
• Nuclei familiari con 160 punti (>= 5 componenti): 88 + 5 
• Nuclei familiari con 140 punti (4 componenti):  64 + 4
• Nuclei familiari con 120 punti (3 componenti):  35 + 9
• Nuclei familiari con 90 punti (2 componenti):  35 + 8
• Nuclei familiari con 60 punti (1 componente):  31 + 7 

• TOTALE NUCLEI FAMILIARI  2022               286                  =         253 + 33

Trend beneficiari assistiti da EKO: 2018:60, 2019:180, 2020:207, 2021:260, 2022:253+33 (ukraini)



Grazie a chi ci supporta

Innanzitutto l’impegno nel 2022 dei volontari per le raccolte e non solo…

• Tutto l’anno raccolta presso i supermercati  con l’iniziativa «SPESA SOSPESA»

• a gennaio: iniziativa «GIOCO SOSPESO» promossa dal Centro per le famiglie con le cartolerie negozi 

• a febbraio: gestione del punto di raccolta e distribuzione pro-Ucraina

• A marzo:  pizzeria Doppio Zero  e Lions e Leo Club hanno donato pizze ai beneficiari di Vignola, Marano e 
Spilamberto

• A maggio: Raccolta coop «dona la spesa» a Castelvetro e Vignola

• A luglio: burraco solidale in collaborazione con il Circolo Paradisi

• A settembre: Raccolta Coop «dona la spesa» per materiale scolastico

• A ottobre: Raccolta Coop «dona la spesa» a Castelvetro e Vignola

• A novembre: Colletta alimentare Banco Alimentare

• A dicembre: lancio della raccolta fondi per l’acquisto del furgone refrigerato

• A dicembre: la bancarella natalizia a Vignola e cena degli auguri per autofinanziamento

Il supporto delle aziende amiche:

➢ Gruppo Cremonini, Gruppo Granterre, Villani spa, Italpizza spa, Olitalia spa, 
Conad, COOP Alleanza 3.0, Conserve Italia s.c.a., Del Monte Italy, Granarolo spa, 
Dino Corsini srl, Messori Cioccolateria srl, Amazon, NaturaSì, Pizzeria La 
Rusticana, Pizzeria Doppio Zero, Franco Cosimo Panini srl, Misterweb srl, RI.T.MO 
srl, Modena Terminal srl, BPER Banca spa, Eurospin.

Il supporto delle Istituzioni e Associazioni amiche:

❖ Unione Terre di Castelli, Banco Alimentare, Villa Pallavicini (diocesi Bologna), 
ASP, AUSER, CSV Terre Estensi, Centro Età Libera, AVIS, Circolo Paradisi, Slow 
Food, Magicamente Liberi, 



Per riempire gli scaffali

Riempire e tenere riforniti gli scaffali è la 
sfida quotidiana: vediamo il numero dei 
pezzi che alimentano i flussi di prodotti in 
entrata all’Emporio grazie al lavoro di 
approvvigionamento fatto dai volontari di 
EKONVOI 

Cosa entra in Emporio (n° di pezzi) 

❖ Donazioni da aziende locali:  118.108
❖ AGEA/FEAD                35.492
❖ BANCO ALIMENTARE               16.480
❖ DA ALTRI EMPORI (scambi prodotti)      12.643
❖ RACCOLTE PRESSO SUPERMERCATI          7.933
❖ DA ASSOCIAZIONI del territorio                 4.131
❖ Da Privati                  3.331
❖ TOTALE PRODOTTI DONATI             198.118
❖ Prodotti acquistati da EKONVOI                33.027  
❖ TOTALE PRODOTTI ENTRATI             231.145

Cosa esce dall’Emporio (n° di pezzi)
➢ Verso altri Empori solidali  29.115
➢ Verso Caritas e Associazioni U.T.C.  10.784
➢ Associazioni diverse     2.021
➢ TOTALE PRODOTTI USCITI  41.920



i principali prodotti nel carrello della spesa dei nostri beneficiari

«Venduto» 1° semestre 2022 (n° pezzi)

Prodotti gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno totale 1° sem

latte 1716 1206 1625 1504 1313 1028 8.392
farina 229 288 330 274 238 207 1.566
pasta 955 946 984 931 820 816 5.452
riso 92 95 84 65 59 99 494
zucchero 149 157 163 172 194 163 998
salumi in 
busta 841 447 1108 851 669 752 4.668
uova 737 244 252 325 307 89 1.954
tonno 707 864 945 842 908 900 5.166
olio semi 211 208 144 117 119 126 925
olio oliva 121 108 113 115 111 110 678
saponette 104 111 86 54 99 81 535

deters.lavatr. 119 112 110 67 102 108 618

deters. piatti 95 92 105 92 90 89 563
dentifricio 82 66 161 36 36 45 426

Deters.casa 48 38 18 129 104 87 424

TOTALE 
principali 
Prodotti 32.859

«Venduto» 2° semestre 2022 (n° pezzi)

Prodotti luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre totale 2° sem

latte 760 765 124 1223 1301 1185 5.358 
farina 156 173 185 213 244 445 1.416 
pasta 471 774 756 806 822 774 4.403 
riso 89 74 63 29 78 86 419 
zucchero 149 135 132 150 161 150 877 
salumi in 
busta 825 1294 810 618 629 546 4.722 
uova 75 17 0 283 267 156 798 
tonno 693 786 751 638 650 459 3.977 
olio semi 107 107 112 119 121 120 686 
olio oliva 109 121 109 109 106 121 675 
detersivi casa 337 326 331 316 286 273 1.869 
igiene 
persona 360 384 369 419 322 330 2.184 
formaggi 246 217 377 376 282 371 1.869 

TOTALE 
principali 
prodotti 29.253 

Nel 2022 i principali prodotti nel carrello della spesa  dei beneficiari superano i 62.000 pezzi

Non sono comprese le rilevanti quantità entrate nel carrello della spesa dei beneficiari di: succhi, 
merendine, gelati, biscotti, fette biscottate, grissini, frutta, verdura, carne in scatola, pizze, yogurt, 
formaggi, hamburger, sughi, pasta ripiena, zaini, astucci, quaderni e materiale scolastico, etc….. 



……e trasformare lo scarto in valore…….

Per un puro fatto statistico abbiamo voluto quantificare il valore 
figurativo dei beni donati nelle diverse modalità (aziende di produzione 
e commerciali, Banco alimentare / FEAD / AGEA / raccolte presso 
supermercati e donazioni da privati. Come metodo di calcolo abbiamo 
acquisito i prezzi al dettaglio dei prodotti ed applicato un taglio lineare 
del 30%. Per quanto riguarda i prodotti consegnati a EKONVOI dal Banco 
Alimentare abbiamo acquisito il valore indicatoci dal Banco  

Dal Banco Alimentare/FEAD/AGEA: 23651,18 Kg valorizzati € 73.407

Dalle aziende donatrici di prodotti: beni valorizzati in € 293.000*
(*): i beni valorizzati non tengono conto dei prodotti con quantità minori per cui il valore è per difetto. 

Comprendendo le quantità minori, si può stimare prudenzialmente il valore in almeno € 310.000

Dalle raccolte presso i supermercati e da privati: 11.264 pezzi stimati in € 20.000 

Possiamo affermare quindi che EKONVOI ha permesso di 
recuperare nel 2022 un valore di beni di oltre Euro 400.000 



i numeri del rendiconto per cassa di EKONVOI ODV al 31/12/2022 

USCITE € ENTRATE €

ACQUISTI BENI 42.108,21 QUOTE ASSOCIATIVE 380,00

ACQUISTI SERVIZI 2.216,86 EROGAZIONI LIBERALI 31.536,99

GODIMENTO BENI DI TERZI 470,00 CONTRIBUTI DA PRIVATI 4.940,54

USCITE DIVERSE  GESTIONE 1.392,45 ENTRATE DA CONTRATTI EEPP 16.052,08

ALTRE ENTRATE 158,39

TOTALE USCITE DA ATTIVITA’ 
INTERESSE GENERALE 

46.187,52 TOTALE ENTRATE DA ATTIVITA’ 
INTERESSE GENERALE

53068,00   

USCITE RACCOLTE FONDI 
OCCASIONALI

906,66 ENTRATE DA RACCOLTE FONDI 
OCCASIONALI

15.559,45

ATTIVITA’ FINANZIARIE 0,04

TOTALE USCITE DELLA GESTIONE 47.094,18 TOTALE ENTRATE DELLA 
GESTIONE

68,627,49

Avanzo della gestione 

€ 21.533,31

Saldo Cassa & Banca 31/12/21  € 30.946,10
Avanzo della gestione 2022   € 21.533,31      

Saldo Cassa & Banca 31/12/22   € 52.479,41
  



qualche commento ai numeri 

ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

USCITE

• Gli acquisti hanno risentito dell’incremento dei prezzi , delle difficoltà di approvvigionamento di alcuni 
prodotti e dell’aumento del numero dei beneficiari  

• Servizi: assicurazione volontari, noleggi furgoni, materiale promozionale, oneri bancari

• Uscite diverse di gestione: quota associativa Empori regionali, donazione a Banco Alimentare, oneri per 
carburante/pedaggi, rimborsi per trasporti 

ENTRATE

▪ Quote associative

▪ Erogazioni liberali: contributo BPER, liberalità IDROPANARO srl, donazioni periodiche da privati cittadini

▪ Contributi da soggetti privati: da Fondazione di Modena, Mirandola, Vignola per partecipazione ad un 
bando gestito da CSV per Assistenza Ucraini

▪ Entrate da contratti con Enti pubblici: contributo annuale Unione Terre di Castelli e contributo Una 
Tantum per assistenza beneficiari causa Covid

▪ Altre entrate: rimborso

▪ Interessi bancari: dato insignificante

ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE al 31.12.2022 = € 14652,79

❖ la raccolta netta (tolte le spese di GofundMe) per acquisto furgone è stata di € 11.864,89

❖ Gli incassi netti della cena sociale del 9/12/22 e da bancarelle di Natale sono €   2.787,90



Aggiornamento acquisto furgone

FURGONE PEUGEOT BOXER con FRIGO -20°
Km 30.000 percorsi

Anno di immatricolazione 6/2018
ATP (certificazione coibentazione frigo ) : 
6/2024 (rinnovabile per ulteriori 9 anni)

Il furgone di proprietà della società 
VERNOCCHI RENT di Rimini era noleggiato per 

noleggi a breve termine

PREZZO DI ACQUISTO : € 28.500 
finanziato con:
•  € 26.150 da Raccolta fondi 
•  €   2.350 dalla cassa EKONVOI 

(attingendo dalla donazione di 
BPER di € 4.000 del giugno 22)

COSTI DI MANTENIMENTO:
▪ Assicuraz. Kasko e altri rischi: € 2500 annui
▪ Bollo : € 30 annui
▪ Tagliando e rinnovo ATP (previsto per 2024)
▪ Consumi per carburante: con previsione di 

percorrenza di 12000kmm annui : € 2.000 

Con l’acquisto del furgone: 

❖ vengono eliminati i costi per 
rimborsi ai volontari per uso 
auto propria 

❖ Eliminiamo costi per il noleggio 
furgone refrigerato da CarAuto

❖ Possiamo ritirare più prodotti 
che ultimamente acquistiamo 
(es. latte)  in quanto le aziende 
non ci consentivano più il ritiro 
senza mezzi adeguati  



Previsione finanziaria (Entrate & Uscite) anno 2023
ENTRATE

+SALDO CASSA & BANCA AL 31.12.22                     52.479   
 (di cui € 11.864,89  entrati per raccolta fondi furgone)                         
+ QUOTE SOCIALI (2022: € 380)                          400
+ CONTRIBUTO UNIONE TERRE DI CASTELLI (di cui € 3000 x 2022)                                          18.000
+ 15 attuali DONATORI MENSILI «dona la spesa»                                          3.720
+ DONAZIONI SINGOLE UNA TANTUM ricevute da privati nel 2022                     3.400
 (escluso donazioni una tantum € 29.000 * IDROPANARO, BPER, FONDAZIONE MODENA x UKRAINA)

+ CENE E PESCHE AUTOFINANZIAMENTO  (dato evento 2022)                                            2.000
+ MERCATINI DI NATALE  (dato evento 2022)                      1.100
+ DONAZIONI 2023 PER ACQUISTO FURGONE  (totale donazioni ricevute € 26.150)               14.300
DISPONIBILITA’  DI CASSA PER IL 2023 (con situazione entrate stabili 2022 salvo *)               95.399

USCITE
- ACQUISTO FURGONE                      28.500
- ASSICURAZIONE FURGONE                       2.500
- CONSUMI/MANUTENZIONE FURGONE (dato stimato)                     2.000
- SITO WEB, AZIONI PROMOZ. EMPORIO, GEST. EMPORIO, ONERI BANCARI(dato stimato)   4.000
- ASSICURAZIONE VOLONTARI (dato stimato)                      1.000
- CONTRIBUTO A BANCO ALIMENTARE                      1.000
- QUOTA ASSOCIATIVA EMPORI REGIONALI EMILIA ROMAGNA                        500
- BUDGET ACQUISTI PRODOTTI PER EMPORIO (2022: € 42000)                                          34.000
TOTALE PREVISIONE USCITE 2023                     73.500

DISPONIBILITA’  DI CASSA  AL 31/12/2023                    21.899

presupposti:  nessun incremento di adesioni «dona la spesa», nessun incremento di donazioni una tantum da privati 
rispetto al 2022, stessi introiti per iniziative autofinanziamento 2022 (cena, bancarelle, «dona la spesa», donazioni 
da privati una tantum), no donazioni rilevanti ricevute nel 2022 (IDROPANARO, BPER. FONDAZIONE MO), maggiori 
costi per promozione  e gestione Eko, Ekonvoi, furgone con previsti benefici nell’approvvigionamento.                  



RACCOLTA FONDI 2023: un obiettivo che possiamo raggiungere
solo con la collaborazione dei Soci/Volontari di EKONVOI!

Il nostro 
grande 

obiettivo 
per il 2023:

Se portiamo 100 
nuovi donatori 
regolari da €10 

mensili, significa:    
€ 12000 annui!

E’ giunto il momento di 
chiedere ai nostri conoscenti di 

aiutarci, barrando il codice 
fiscale di EKONVOI 

94200960360 per il 5xmille 
sulla dichiarazione dei redditi
DISTRIBUIAMO I BIGLIETTI!!

oggi  abbiamo 
15 donazioni  

mensili 

Organizzare 2 o 3 conviviali per 
stare bene insieme invitando i 
nostri amici ed i simpatizzanti 

di EKO significa:  € 5000

Non dimentichiamo il contributo 
dai nostri mercatini di Natale: a 
dicembre 2022 è stato di € 1100

in piazza con il furgone e un 
carrello della spesa per 

raccogliere generi alimentari per 
EKO, presentare EKONVOI  e  

diffondere «DONA UNA SPESA)



Conclusioni e ringraziamenti
Il 2022 è stato un anno importante, che ha ancora una volta dimostrato che l’impegno dei soci e dei 
volontari può fare la differenza.
Lo sforzo da compiere è ora quello di rafforzare la nostra Associazione e di far conoscere di più 
l’Emporio ai nostri concittadini per avere un loro coinvolgimento a supporto del nostro lavoro. 
Con l’incremento dei beneficiari,   l’aumento dei costi dei prodotti che acquistiamo, la gestione del 
furgone che però ci permetterà di avere più prodotti soprattutto freschi evitandone l’acquisto e l’avvio 
di altre iniziative che abbiamo presentato nella relazione, abbiamo la necessità di rafforzare la nostra 
capacità finanziaria per cui è richiesto ai Soci ed ai Volontari un impegno a trovare risorse con le 
nostre campagne «Dona una spesa», «5xmille»,  donazioni singole, sensibilizzando amici, conoscenti 
e parenti su quanto fatto da EKONVOI nell’interesse del benessere della nostra Comunità. 
Anche questo significa sentirsi parte della nostra Associazione!!
Il nostro operare, d’altra parte, rappresenta da un lato una sintesi perfetta di un modello di 
cooperazione responsabile e proattivo tra il Pubblico ed il Terzo Settore e dall’altro è una opportunità 
per chi vuole concretamente fare qualcosa a favore di chi è nel bisogno.
Le prospettive di impoverimento della popolazione, purtroppo delineate in tanti report, esprimono 
chiaramente una situazione difficile e la solidarietà espressa dalla rete degli Empori Solidali, dimostra 
la propria attualità e qualifica il proprio ruolo. 
Non ci resta che continuare sul cammino intrapreso per rispondere alle nuove emergenze che 
l’incontro con i nostri beneficiari ci presenta e che abbiamo voluto riprendere nella nostra relazione.
Un ultimo promemoria per un impegno che i nostro Soci/Volontari dovranno rafforzare ….. un 
impegno che è anche una opportunità: partecipare agli eventi di formazione organizzati da EKONVOI e 
dal CSV non solo per accrescere la competenza per il servizio svolto ma anche e soprattutto perché «a 
qualsiasi età c’è sempre qualcosa da imparare!!»
Grazie a tutti Voi Soci per quanto avete fatto, fate e farete per supportare al meglio ciò che  la nostra 
Associazione EKONVOI esprime.
Un grande grazie alle persone ed alle aziende donatrici ed alle Istituzioni che appoggiano e 
supportano il lavoro instancabile dei nostri volontari.
    
       Il Consiglio direttivo di EKONVOI ODV
Vignola, 20 aprile 2023                    Eugenio. Fabrizio, Alessandra, Annalisa, Gabriella
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