EKONVOI ODV Vignola

Regolamento

Registro dei Volontari

Articolo 1 - Oggetto

1. Questo regolamento disciplina e organizza l'attivita di singoli individui, che volontariamente,
spontaneamente e gratuitamente intendano collaborare e partecipare allo svolgimento di compiti
di interesse sociale dell’Associazione EKONVOI ODV.

Articolo 2 — Velontario

1. Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale, il volontario & una persona fisica che, per libera scelta,
svolge attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. La scelta del volontario deve essere libera e, pertanto, consapevole, informata e non condizionata
da uno stato di bisogno.

Articolo 3 — Prestazione

1. La prestazione del volontario consiste nel mettere a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. Essa avviene nel pieno rispetto dei Codice Etico riportato in epigrafe.

E’ una manifestazione di disponibilita ad impiegare energie fisiche o intellettuali in collaborazione
con la struttura organizzativa dell’associazione, dotata degli strumenti per indirizzare tali energie alla
realizzazione di obiettivi di solidarieta sociale.

2. Ai sensi dell'art.24 dello Statuto sociale, Vattivitad del volontario & priva di vincoli di natura
obbligatoria ed & incompatibile con I'instaurazione di rapporti di lavoro, stabili o precari, di tipo
autonomo o subordinato, con |'Associazione.

3. La prestazione viene svolta in un clima di empatia e aiuto reciproco tra i volontari, per creare
quell'armonia positiva che possa essere recepita anche dai beneficiari come valore del Servizio reso.



Articolo 4 — Registro dei Volontari

1. E’ istituito il Registro dei Volontari.

2. Sono iscritti nel Registro gli individui che, intendendo collaborare in qualita di volontari e
disponendo dei requisiti minimi richiesti, abbiano presentato la domanda di iscrizione.

3. Previo colloquio conoscitivo, le domande di iscrizione presentate sono esaminate entro trenta
giorni dalla presentazione.

4. Il volontario, in ogni tempo, pué richiedere in forma scritta, al soggetto che tiene il registro, la
cancellazione dallo stesso e la rinuncia, con effetto immediato, a svolgere la propria attivita. La
richiesta & inoltrata via email a info@ekonvoi.org all’attenzione del Presidente.

5. Il mantenimento dell’iscrizione del volontario al Registro & subordinata allo svolgimento di un
servizio in via continuativa sulla base delle proprie disponibilita di tempo. Nel caso di indisponibilita
0 assenza non motivata dal servizio per un periodo superiore ai due mesi, il volontario, previo
contatto del Presidente, & cancellato dal Registro.

6. La cancellazione di un volontario dal Registro puo essere inoltre deliberata dal Consiglio Direttivo
per gravi mancanze e comportamenti inappropriati del volontario nel suo servizio, arrecanti danno
a persone o alla reputazione di EKONVOI ODV. La decisione del Consiglio & assunta previo colloquio
con il volontario interessato.

7. Il Registro & tenuto dal Presidente. Il Registro & pubblico e consultabile mediante semplice
richiesta.

Articolo 5 — Requisiti
Il singolo individuo che intenda collaborare, quale Volontario, con questa Associazione, si impegna:

1. a operare nel pieno rispetto del’ambiente e delle persone nei confronti delle quali prestera la
propria attivita;

2. ad agire nel rispetto e nei limiti delle indicazioni che gli saranno fornite dal referente del settore
operativo nel quale, volta per volta, presta la propria attivita, nonché nel rispetto di ogni altra
disposizione / indicazione vigente o che sara richiesta dagli accordi tempo per tempo stipulati
dall’Associazione nello svolgimento delle attivita previste dall’oggetto sociale, ovvero da organi
sovra-ordinati, e attinente la sua prestazione.

3. ad astenersi dall'accedere/trattare/diffondere le informazioni/dati di natura riservata degli utenti
del servizio e sui quali non abbia espressamente titolo al trattamento degli stessi.

4. a comunicare in modo appropriato e rispettoso, anche nell’utilizzo dei canali di comunicazione on
line e social. Utilizza le differenti chat whatsapp comuni cui & inserito per comunicazioni pertinenti,
in maniera sintetica e rispettosa.

5. a partecipare alle iniziative e attivita di formazione organizzate dall’Associazione. Per specifici
incarichi assegnati, o per attivita considerate prioritarie dall’Associazione, potrebbe essere prevista
formazione di natura obbligatoria, secondo le indicazioni fornite dal Direttivo.

6. a prendere visione e conoscenza degli eventuali rischi presenti nel [uogo di servizio attinenti le
prestazioni che intende svolgere e dei sistemi/disposizioni per non incorrere e non cagionare danni
ase e a terzi.

7. a segnalare eventuali condizioni sanitarie (invalidita, allergie, patologie) che possano impedire /
limitare |'attivita che ci si & offerti di prestare, evitando in particolar modo di prestare servizjo in caso
di condizioni (anche temporanee) tali da arrecare danni agli utenti cui si rivolgera/entrera in
contatto.




Per particolari e specifiche attivita, che richiedono particolari competenze, attitudini o
predisposizioni, 'Associazione si riserva di richiedere ulteriori-specifici requisiti (es.: patente di guida
valida, certificazione HACCP, etc ...).

Articolo 7 — Copertura assicurativa

1. Ai sensi dell’art.14 dello Statuto sociale, I'associazione provvede d’ufficio e con oneri a proprio
carico alla copertura assicurativa dei volontari tempo per tempo iscritti nel Registro Volontari.

2. La copertura assicurativa prevede la tutela per la responsabilita civile per i danni conseguenti allo
svolgimento dell’attivita di volontariato.

3. Qualora sia previsto l'utilizzo di veicoli neIIo svolgimento dell’attivita di volontariato,
l'assicurazione & estesa anche allimpiego degli automezziffurgoni di proprieta o in utilizzo
all'associazione.

Articolo 8 — Rimborsi spese

1. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dall’eventuale
soggetto beneficiario.

2. B’ vietata l'erogazione ai volontari di compensi in denaro che non corrlspondano a spese
documentate e sostenute dagli stessi nell’esercizio dell’attivita.

3. Ai sensi dell’Art.14 dello Statuto sociale, al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate inerenti I'attivita prestata.

Articolo 9 - Entrata in vigore e pubblicita

1. Questo Regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la deliberazione
d‘approvazione adottata dal Direttivo.

2. Viene consegnato a ciascun volontario al momento della sua iscrizione e messo a disposizione in
copia cartacea presso la sede dell’Associazione.

3. Il Regolamento & inoltre pubblicato nel sito web dell’Associazione, assieme al Codice deontologico
tempo per tempo vigente.



